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POLITICA AZIENDALE SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO

Premessa

L’Alta Direzione aziendale di Samer Seaports & Terminals S.r.l. ritiene che la tutela della Salute e
Sicurezza dei lavoratori durante il lavoro e nei luoghi di lavoro sia basilare e irrinunciabile dell’'operato aziendale,
cid anche in conformita al Codice Etico Aziendale e al modello organizzativo implementato secondo il D.Lgs
231/2001.

La presente politica esprime I'impegno dell’Alta Direzione e la sua consapevolezza di responsabilita che
intende trasmettere e comunicare a tutti i soggetti aziendali e all’esterno.

Politica
Il Consiglio di Amministrazione di Samer Seaports & Terminals. S.r.l.,

COMUNICA

che l'azienda, al fine di assicurare il continuo miglioramento della Salute e della Sicurezza dei lavoratori ha
deciso di certificare il proprio Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza negli ambienti di lavoro, in conformita
allo standard OHSAS 18001:2007,implementato per la Gestione di un terminal Portuale presso il Porto Franco
Nuovo di Trieste attraverso attivita di sbarco/imbarco e movimentazione di semirimorchi e rotabili in genere e
carico/scarico di treni intermodali e RO-LA.

L'Alta Direzione si impegna, attraverso la redazione e attuazione di apposite procedure di sistema a:

a) Individuare tutti i pericoli e valutare tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

b) Eliminare o ridurre al minimo i rischi, attraverso azioni tecniche, organizzative e formative;

c) Rispettare tutte le prescrizioni legali inerenti la propria attivita e riguardanti la sicurezza sul lavoro

d) Fissare in sede di Riesame da parte della Direzione gli obiettivi di miglioramento e assicurare le risors
necessarie al loro raggiungimento; '

e) Attraverso il coinvolgimento del Responsabile del Sistema OHSAS e di tutte le funzioni aziendali
coinvolte nei processi, assicurare la conformita delle procedure del Sistema di gestione della Sicurezza ai
requisiti dello standard OHSAS 18001:2007, nonché, tramite l'attivita di auditing, assicurare la
conformita dell'operato dell’azienda alle suddette procedure oltre che alle norme cogenti;

f) Divulgare la presente politica a tutte le persone che lavorano per o per conto della Samer Seaports &
Terminals, al fine di generare una diffusa consapevolezza delle responsabilita di ciascuno relativamente
alla Sicurezza e Salute sul lavoro;

g) Dare pubblicita e rendere disponibile alle parti interessate la presente politica;

h} Sottoporre a riesame almeno annuale la politica della Sicurezza e il Sistema di Gestione, per garantirne
I'adeguatezza alle attivita dell’azienda.
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